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הסכם לאספקת שרותי כוח אדם
בין:__________________   ח.פ. _________________       בתאריך____________

כתובת_________________________    באחריות  ובאמצעות___________________

תפקיד_____________ ט.ל נייד __________________ פקס____________________

                                                                                                                                             מצד אחד (להלן "המזמין")
לבין: מארס טכנולוגיות בע"מ  ח.פ. 514195833 מרח' גלגלי הפלדה 16 הרצליה פיתוח
טלפון 09-9566163 פקס 09-9566263

                                                                                                                         מצד שני (להלן  "החברה")

הואיל: והמזמין מעוניין לקבל שרותי כ"א.

והואיל: והחברה מעוניינת לספק את השרות הנ"ל

הוחלט והוסכם כדלקמן:

1. המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו.

2. החברה תאתר,תגייס ותמיין עובדים העונים לדרישות התפקידים אשר יופנו אליה מעת לעת.
3. בתמורה לשרותים הנ"ל ישלם המזמין בהתאם לרשום מטה.
  א.    אספקת שרותי כ"א בשיטת ההשמה החד פעמית

1. תמורה ומועד לביצוע תשלום עבור השרות יעמוד על סך 2000 ₪ +מע"מ  למשרה.

2. תקופת הניסיון – 30 יום מיום תחילת העסקתו(הוצאת חשבונית תתבצע לאחר 30 יום.
3. במידה ועזב העובד את עבודתו לפני תום 30 יום לא יחויב הלקוח.
4. החברה תדאג למיון מוקדם של המועמדים.
5. והיה ובמהלך תקופת הניסיון הפסיק העובד את עבודתו ו/או לא עמד בציפיות הלקוח ועבודתו הופסקה,תדאג החברה להחליפו באחר כפוף להסכמת הלקוח לקבלת עובד חלופי.
6. למען הסר ספק מובהר בזאת כי לאחר קרות אחד המקרים המפורטים בסעיף א-5 זה לא יוכל הלקוח להעסיק את העובד בצורה כלשהיא ואם העסיק בכל אופן שהוא בין במישרין ובין בעקיפין, תהה החברה זכאית לתשלום מלא כמפורט בסעיף א-1.
  תנאים כלליים

1. ההתקשרות בין החברה למזמין הינה לשרות רצוף או חוזר ונשנה מעת לעת, והיא תהיה 

כפופה תמיד לתנאים והכללים המפורטים להלן

2. החברה תדאג לאספקת השירותים  כמפורט  בסעיפים  א-2 , א-3, א-4, א-5 .

3. תנאי השכר יסוכמו בין המזמין לין המועמד לעבודה אצל המזמין והחברה לא תהיה אחראית לעניין זה.
4. למרות מאמציה של החברה לדאוג לרמה גבוהה של אחריות מקצועית והתמדה של המועמד לעבודה אצל המזמין היא לא תישא בשום מקרה בשל הגורם האנושי הכרוך בכך בכל אחריות להפסדים,הוצאות,נזקים,קלקולים ואובדן ציוד או קלקולים העלולים להיגרם עקב איכות העבודה,מעשיהם של העובדים אצל המזמין, פרקי הזמן בהן יבוצע,היעדרות העובדים וכיוצא בזה.  
5. על הזמין חלה אחריות המלאה והבלעדית אלא אם סוכם במפורשות או בכתב אחרת, לניהול,פיקוח והדרכת העובדים ולכל תוצאה ומעשה בגינם. 
6. הצדדים מתחייבים למלא אחר ההסכם בדרך מקובלת ובתום לב.

               __________________                           _________________

                              החברה                                                          המזמין
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